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I&— Principe de non-aiscrimination

Dans le respect des conditions particulieres deepan charge ¢t
d'accompagnement, prévues par la loi, nul ne pa&w f'objet d'un
discrimination a raison de son origine, notammehhigue ou socialg,
de son apparence physique, de ses caractéristyguetiques, de sqn
orientation sexuelle, de son handicap, de son dgeses opinions §t
convictions, notamment politiques ou religieusess ld'une prise
charge ou d'un accompagnement, social ou médigatsoc

2 prise en chargeou a un
accompagnement adapté

La personne doit se voir proposer une prise engehau u
accompagnement, individualisé et le plus adaptéilplesa ses besoirfs,
dans la continuité des interventions.

3 formation

La personne bénéficiaire de prestations ou de Egva droit a u
information claire, compréhensible et adaptée aysrise en charge ft
I'accompagnement demandés ou dont elle bénéfing gue sur s
droits et sur l'organisation et le fonctionnemeatl'établissement, du
service ou de la forme de prise en charge ou diagagnement.

La personne doit également étre informeée sur Iescaions d'usagefs
ceuvrant dans le méme domaine.

La personne a acces aux informations la concedwmd les conditio
prévues par la loi ou la reglementation.

La communication de ces informations ou documeatdgs personngs
habilitées a les communiquer en vertu de la loifegtie avec u
accompagnement adapté de nature psychologique, catefli
thérapeutique ou socio-educative.

4 du libre choix éclaireé
et de la personne

Dans le respect des dispositions légales, desidéside justice ou dgs
mesures de protection judiciaire ainsi que dessa#ts d'orientation :
1°La personne dispose du libre choix entre lestatieas adaptéels
qui lui sont offertes soit dans le cadre d'un s&na son domicile, sdjit
dans le cadre de son admission dans un établissemnservice, soit




dans le cadre de tout mode d'accompagnement otisgesp charge ;

2°Le consentement éclairé de la personne doitréttkerche e
I'informant, par tous les moyens adaptés a satsityales conditions ¢t
conséquences de la prise en charge et de l'accoemagt et e
veillant a sa compréhension.

3°Le droit a la participation directe, ou avec daide so
représentant légal, a la conception et a la miseeenre du projgt
d'accueil et d'accompagnement qui la concerneslugaranti. Lorsqu
I'expression par la personne d'un choix ou d'umrseotement éclai
n'‘est pas possible en raison de son jeune age,hox ©u C
consentement est exerceé par la famille ou le reptast Iégal aupres (e
I'établissement, du service ou dans le cadre dessaiormes de prise ¢n
charge et d'accompagnement. Ce choix ou ce comsentees
également effectué par le représentant legal lertgtat de la personipe
ne lui permet pas de l'exercer directement. Pouquieconcerne |
prestations de soins deélivrées par les établisssnoenservices médic-
sociaux, la personne bénéficie des conditions dsgpon et d
représentation qui figurent au code de la santéqueo
La personne peut étre accompagnée de la persorsma adoix lors d
démarches nécessitées par la prise en chargeoonipagnement.

5 - Droit alarenonciation

La personne peut a tout moment renoncer par actipeestations dorjt
elle bénéficie ou en demander le changement dansdeditions d
capacités, d'écoute et d'expression ainsi

gue de communication prévues par la présente ¢laates le respeft
des décisions de justice ou mesures de protectchoiqire,

des décisions d'orientation et des procédures wsiog existantes
ces domaines.

6 - Droi respect des liens familiaux

La prise en charge ou l'accompagnement doit fasofes maintien d
liens familiaux et tendre a éviter la séparatiors d@milles ou de
fratries prises en charge, dans le respect desagsule la personne, {le
la nature de la prestation dont elle bénéficieestdEcisions de justice




En particulier, les établissements et les servasssirant l'accueil et fa
prise en charge ou l'accompagnement des minewsgedaes majeulls
ou des personnes et familles en difficultés ou irratson de détresge
prennent, en relation avec les autorités publiqueapétentes et I¢s
autres intervenants, toute mesure utile a cettedans le respect du
projet d'accueil et d'accompagnement individuadisélu souhait de
personne, la participation de la famille aux atdwi de la vi
guotidienne est favorisée.

7 - Droit prot

Il est garanti a la personne comme a ses reprégeritgaux et a ga
famille, par I'ensemble des personnels ou persorgasant une pri
en charge ou un accompagnement, le respect denfaleatialité de
informations la concernant dans le cadre des lostantes.

Il lui est également garanti le droit a la protectile droit a la sécurit§,
y compris sanitaire et alimentaire, le droit adatg et aux soins, le dreit
a un suivi médical adapte.

8 l'"autonomie

Dans les limites définies dans le cadre de laga@aiin de sa prise ¢n
charge ou de son accompagnement et sous reserveédssons d
justice, des obligations contractuelles ou liéda prestation dont el
bénéficie et des mesures de tutelle ou de curatehércée, il e
garanti a la personne la possibilité de circularelment. A cet égard, lgs
relations avec la sociéte, les visites dans Itutstn, a I'extérieur d
celle-ci, sont favorisées. Dans les mémes limitesoals les mémegs
réserves, la personne résidente peut, pendantrée die son séjouy,
conserver des biens, effets et objets personneldoetqu'elle e
majeure, disposer de son patrimoine et de sesugven

9 ention

Les conséquences affectives et sociales qui peugsalier de la pri
en charge ou de lI'accompagnement doivent étrespgiseonsideratiol.
Il doit en étre tenu compte dans les objectifs\itliels de prise
charge et d'accompagnement. Le rble des familles, rdprésentangs
legaux ou des proches qui entourent de leurs $oipsrsonne accueill
doit étre facilité avec son accord par l'institatidans le respect du




projet d'accueil et d'accompagnement individuadiséles décisions (e
justice. Les moments de fin de vie doivent fairgbjt de soing,
d'assistance et de soutien adaptés dans le resjgsctpratique
religieuses ou confessionnelles et convictitam de la personne que de
ses proches ou représentants

\

10 |'exercice des a
|a personne accueillie

L'exercice effectif de la totalité des droits cwes attribues a
personnes accueillies et des libertés individuekss facilité pa
I'institution, qui prend a cet effet toutes mesurtles dans le respect,|si
nécessaire, des décisions de justice.

11 la pratique

Les conditions de la pratique religieuse, y comgdas visite d
représentants des différentes confessions, do®eat facilitées, sar|s
gue celles-ci puissent faire obstacle aux misstssétablissements pu
services. Les personnels et les bénéficiairesigttil a un respegt
mutuel des croyances, convictions et opinions. @it @ la pratiqu
religieuse s'exerce dans le respect de la libeaidtrdi et sous réserye
gue son exercice ne trouble pas le fonctionnemarimal de
établissements et services.

12 - Respect dignité dela personne et de son
intimité
Le respect de la dignité et de l'intégritéld@ersonne est garanti. Hors

la nécessité exclusive et objective de la reabisatie la prise en charfje
ou de lI'accompagnement, le droit a I'intimité ére préserveé.
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